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Aika 09.09.2024, klo 09:02 - 13:51

Paikka Sotkamontie 13,​​ F4 luentosali 1 ja 2,​​ 87300 Kajaani

Käsitellyt asiat

§ 204 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 205 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 206 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 207 Katsaus

§ 208 Talouden riskit ja seuranta 2024 sekä osavuosiraportti 1.1.-​30.6.2024

§ 209 Talouden seuranta 1-​7 /2024 ja vuosiennuste 2024

§ 210 Sisätautien erikoislääkäripalveluiden kilpailutus

§ 211 Kuhmon sote-​keskuksen hankintamenettely

§ 212 Valintatyöryhmän toimivallan tarkentaminen

§ 213 Yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali: Esittelijä poisti asian esityslistalta

§ 214
Valtuustoaloite: Kokemusasiantuntijakoulutuksen ja 
kokemusasiantuntijatoiminnan käynnistäminen Kainuun hyvinvointialueella

§ 215 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

§ 216 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 217 Yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali 2025 päättyvälle toimikaudelle

§ 218 Turvallisuusjaoston jäsenten vaali 2025 päättyvälle toimikaudelle
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Saapuvilla olleet jäsenet
Esa Ahonen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 13:36
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen / etänä
Erja Helttunen
Aimo Korhonen
Miikka Kortelainen
Merja Kyllönen / etänä
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sihteeri
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja, poistui 09:08
Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja, saapui 09:15, poistui 12:43
Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja, saapui 12:46
Eija Immonen, talousjohtaja, saapui 10:13, poistui 10:51
Riitta-Liisa Kemppainen, hallintosihteeri
Hannu Korhonen / etänä, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Jouko Kotimäki, palvelualuepäällikkö, poistui 10:12
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Jaakko Mikkola / etänä, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja

Poissa
Tiina Veijola, vs. toimialuejohtaja

Allekirjoitukset

Esa Ahonen
Puheenjohtaja

Sallamari Saarijärvi
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 17.09.2024 klo 15:
05. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 16.9.2024 lähtien.
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§ 204
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 5.9.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja myönsi läsnä oleville 
muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 205
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Erja Helttunen ja Miikka 
Kortelainen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 

Päätös
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Aluehallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Erja Helttusen 
ja Miikka Kortelaisen.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 206
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Timo Halonen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelemisen aikana klo 9.08 ja 
saapui takaisin kokoukseen klo 9.15.

Lisäksi tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Antti Savola klo 
9.15 ja Eija Immonen klo 10.13. Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta 
poistui Jari Stenvall klo 9.14,​ Antti Savola klo 9.46,​ Jouko Kotimäki klo 10.12 ja Eija 
Immonen klo 10.51.

Merkittiin tauko klo 10.51-​11.02.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 207
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 208
Talouden riskit ja seuranta 2024 sekä osavuosiraportti 1.1.-​30.6.2024

KHVADno-2024-672

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen Osavuosiraportti 1.1.-30.6.2024

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-​2027 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus 
talousarviossa 2024 on 374,​3 milj. euroa ja se on -​26,​9 milj. euroa alijäämäinen. 
Aluevaltuusto hyväksyi 17.6.2024 § 28 talousarviomuutoksen,​ jossa toimintatuloja 
vähennettiin 0,​2 milj. euroa ja toimintamenoja lisättiin 0,​1 milj. euroa. Näin ollen 
talousarvio muutoksen jälkeen on -​27,​2 milj. euroa alijäämäinen.

Talousarvion muutoksen jälkeen (myöh. talousarvion) mukaan toimintatuotot ovat 
vuodelle 2024 yhteensä 60,​2 milj. euroa. Toimintatuottoja on kertynyt kesäkuun 
loppuun mennessä 25,​3 milj. euroa,​ joka on 42,​1 % talousarviosta ja  5,​5 % 
edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää enemmän.  

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensä 447,​9 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt kesäkuun loppuun mennessä 214,​5 milj. euroa,​ joka on 
47,​9 % talousarviosta ja 1,​0 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän.

Valtion rahoitus vuodelle 2024 on 13.12.2023 ja 27.6.2024 julkaistujen laskelmien 
mukaan 374,​3 milj. euroa,​ joka on suuruudeltaan talousarvion mukainen. 

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut ovat vuodelle 2024 -​0,​8 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2024 on talousarvion mukainen 13,​1 milj. 
euroa. 

Talousarvio muutoksen jälkeen on -​27,​2 milj. euroa alijäämäinen. Kuluvan vuoden 
tilikauden tulosennuste tammi-​kesäkuun toteuman perusteella on -​27,​3 milj. euroa 
alijäämäinen,​ mikä on 0,​1 milj. euroa talousarvion alijäämää suurempi.
Osavuosiraportin perusteella on edelleen ilmeistä,​ että kaikilla toimialueilla eri 
toiminnoissa on ryhdyttävä kustannusten kasvua hillitseviin toimenpiteisiin,​ jotta 
talouden minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan.

 

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​30.6.2024

Ehdotus
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Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

1. merkitä tiedoksi talousarvion 2024 osavuosiraportin ajalta 1.1.-​30.6.2024,​ 

2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi,​ ja

3. esittää talousarvion osavuosiraportin aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 209
Talouden seuranta 1-​7 /2024 ja vuosiennuste 2024

KHVADno-2024-672

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-​2027 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus 
talousarviossa 2024 on 374,​3 milj. euroa ja se on -​26,​9 milj. euroa alijäämäinen. 
Aluevaltuusto hyväksyi 17.6.2024 § 28 talousarviomuutoksen,​ jossa toimintatuloja 
vähennettiin 0,​2 milj. euroa ja toimintamenoja lisättiin 0,​1 milj. euroa. Näin ollen 
talousarvio muutoksen jälkeen on -​27,​2 milj. euroa alijäämäinen.

Muutetun talousarvion (myöh. talousarvion) mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 
2024 yhteensä 60,​2 milj. euroa. Toimintatuottoja on kertynyt heinäkuun loppuun 
mennessä 29,​5 milj. euroa,​ joka on 48,​9 % talousarviosta ja  7,​6 % edellisvuoden 
vastaavan ajankohdan kertymää enemmän. Toimintatuottojen arvioidaan kuitenkin 
toteutuvan 60,​3 milj. euroa eli 0,​1 milj. euroa ja 0,​2 %  talousarviota suurempina. 

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensä 447,​9 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt heinäkuun loppuun mennessä 252,​5 milj. euroa,​ joka on 
56,​4 % talousarviosta ja 4,​1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 449,​0 milj. euroa eli 1,​1 milj. euroa 
ja 0,​2 % talousarviota suurempina. 

Valtion rahoitus vuodelle 2024 on 13.12.2023 julkaistun laskelman mukaan 374,​3 milj. 
euroa,​ joka on suuruudeltaan talousarvion mukainen. 27.6.2024 julkaistun laskelman  
mukaan valtion rahoitus on 35 747 € pienempi talousarvioon mukaista valtion 
rahoituksen määrää. Toteumaan 1.1.-​31.7.2024 sisältyy hyvinvointialueen 
vakiinnuttamiseen ja toiminnan kehittämiseen kohdentuneita kuluja 1,​4 milj. euroa ja 
1,​2 milj. euron suuruinen valtionavustuksen tuloutus. Myönnettyä 7,​2 milj. euron 
suuruista lisärahoitusta,​ joka on käytettävissä vuoden 2025 loppuun mennessä 
syntyneiden kustannusten kattamiseen,​ on jäljellä 31.7.2024 5,​8 milj. euroa.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut ovat vuodelle 2024 -​0,​8 milj. euroa ja 
niitä arvioidaan kertyvän 1.1.-​31.7.2024 toteuman perusteella kertyvän siten,​ että 
korkotuotot kattavat arvioidut korkokulut 1,​8 milj. euroa,​ eli kokonaistoteuma-​arvio on 
0 euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2024 on talousarvion mukainen 13,​1 milj. 
euroa. 

Talousarvio muutoksen jälkeen on -​27,​2 milj. euroa alijäämäinen. Kuluvan vuoden 
tilikauden tulosennuste tammi-​heinäkuun toteuman perusteella on -​27,​3 milj. euroa 
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alijäämäinen,​ mikä on 0,​1 milj. euroa talousarvion alijäämää suurempi. Toimenpiteitä 
pitää kuitenkin määrätietoisesti jatkaa,​ jotta talouden minimitavoite,​ joka on noin 2,​4 
milj. euroa pienempi alijäämä,​ tullaan saavuttamaan.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

1. merkitä tiedoksi talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-​31.7.2024,​

2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 210
Sisätautien erikoislääkäripalveluiden kilpailutus

KHVADno-2024-4510

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Kotimäki
jouko.kotimaki@kainuu.fi
palvelualuepäällikkö

Kainuun hyvinvointialue tuottaa keskussairaalatasoisia erikoislääkäripalveluita 
Kainuun keskussairaalassa. Sisätautien erikoisaloilla palvelua on tuotettu sekä omien 
virkalääkärien toimesta että tarpeen mukaan ostopalveluina Terviasta tai 
kilpailutuksen kautta.

Nykyiset hankintasopimukset päättyvät 31.12.2024 ja palvelujen saatavuuden 
turvaamiseksi käynnistetään tarjouskilpailu vuosille 2025-​2026 sekä 1+1 
optiovuodelle. Hankinnan arvioitu kustannus koko neljän (4) vuoden hankintakaudelle 
on enintään 7,​2 milj. €.

Oheismateriaali: Sisätautien erikoislääkäripalvelut,​ tarjouspyyntöluonnos

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy sisätautien erikoislääkäripalveluiden hankintakriteerit ja samalla 
valtuuttaa valmistelijoita tekemään teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntöön.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 22,29.01.2024
Aluehallitus, § 126,20.05.2024
Aluehallitus, § 211, 09.09.2024

§ 211
Kuhmon sote-​keskuksen hankintamenettely

KHVADno-2024-427

Aluehallitus, 29.01.2024, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Sotekeskuskonseptin kehittäminen_Kuhmo_29TAMMI24

Tarve ja nykytila

Kainuun hyvinvointialue on käynnistänyt sote-​keskusten tiloja koskevan valmistelun 
osana järjestämissuunnitelman toimenpiteitä. Sote-​keskuksilla tarkoitetaan 
hyvinvointialueiden myötä uudistuvien sosiaali-​ ja terveydenhuollon lähi-​ ja 
etäpalveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Näistä keskeisiä ovat erityisesti 
terveysasemien ja sosiaalitoimen vastaanottopalvelut,​ digitaaliset tai liikkuvat palvelut.

Sote-​keskuksissa tarjotaan erityisesti perusterveydenhuollon hoidon ja palvelutarpeen 
arviointia ja hoitaja-​ ja lääkäripalveluita sekä asiakas-​ ja palveluohjausta. Lisäksi 
palveluita voivat olla lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelut sekä toimintakykyä 
tukeva kuntoutustoiminta. Akuuttihoitoa tarjoavat osastot eivät sisälly sote-​
keskukseen. Kainuun aluehallitus on päättänyt Kuhmon tk-​sairaalan muuttumisesta 
vaiheittain arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi (AH 11.12.2023,​ §257).

Kuhmon sote-​keskus on määritelty kiireellisyysjärjestyksessä ensimmäisenä 
toteutettavaksi hankkeeksi,​ sillä nykyisen terveyskeskuksen kiinteistö on jo ohittanut 
teknisen käyttöikänsä. Vanhan terveyskeskuksen lisäksi sote-​keskuksen toimintoja on 
viidessä muussa osoitteessa.

Tavoitteena on kehittää sote-​keskusta ja sitä tukevia toimintoja osana laajempaa 
hyvinvointikampusta,​ johon Kuhmon kaupunki on osoittanut soveltuvan alueen ja 
käynnistänyt sitä koskevan kaavavalmistelun (Kuhmon kaupunginhallitus 13.6.2023,​ 
§153).  Keskeinen sijainti muiden keskustapalveluiden lähellä on tärkeä lähtökohta 
myös nykyaikaisten asumisen ratkaisujen osalta. Hyvinvointikampukselle on sote-​
keskuksen lisäksi mahdollista rakentaa erillinen asuinrakennus,​ johon 
hyvinvointialueen näkökulmasta olisi ihanteellista sijoittaa myös arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikön tilat.
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Toiminnalliset ja taloudelliset syyt edellyttävät rakennussuunnittelun ja rakentamisen 
toteuttamista nopealla aikataululla. Tilojen uudistaminen on myös tärkeä osa 
järjestämissuunnitelman lähipalvelujen turvaamiseen liittyviä tavoitteita.  

Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman mukaan investoinneilla luodaan pohja 
toimintakonseptien ja palvelupisteiden kokonaisuudelle. Investointiyhteistyötä 
kuntien kanssa kehitetään erityisesti asumisen ja palveluiden suunnitelmien 
yhdistämiseksi. Järjestämissuunnitelmaa hyväksyessään aluehallitus on tehnyt 
linjauksen,​ jonka mukaan edellä kuvattu valmistelu aloitetaan Kuhmosta (17.4.2023,​ 
§115).

Kainuun hyvinvointialueelle ei ole tällä hetkellä myönnetty lainanottovaltuutta 
pitkäaikaista investointia varten. Tämän vuoksi lähtökohtana on hakea hankkeeseen 
investori,​ joka vastaisi rakentamisesta ja vuokraisi tilat edelleen.  

Hyvinvointialueiden investoinnit tai niitä vastaavat sopimukset edellyttävät toimintaa 
ohjaavien ministeriöiden hyväksyntää.

Valmistelu

Hankesuunnittelu on käynnistynyt elokuussa 2023. Asiantuntijakonsulttina on 
toiminut Sweco PM. Työn tavoitteena on ollut selvittää Kuhmon sote-​keskuksen 
avopalveluiden toiminnalliset tilatarpeet sekä palveluiden yhteistyöhön liittyvät 
läheisyysperiaatteet. Lisäksi toimeksiantoon kuului modulaarisen rakentamisen 
reunaehtojen ja toteutusvaihtoehtojen selvittäminen. Toimeksiantoon ei ole kuulunut 
arviointi-​ ja kuntoutusyksikön tai hoiva-​asumiseen tarkoitetun rakennuksen 
suunnittelutehtävät.

Suunnittelussa olennaista on määritellä toimintamallit,​ jotka ohjaavat 
muuntojoustavaa ja/tai siirrettävää rakentamiskonseptia. Rakennuskonseptit voidaan 
kilpailuttaa myös YTA-​tasoisesti ja siten lisätä toteutuksen kustannustehokkuutta 
volyymin kasvaessa.

Hankesuunnittelun lähtötietojen ja toimintaperiaatteiden työstäminen on toteutettu 
yhdessä hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin edustajien kanssa. 
Hankesuunnittelun aineisto on koottu loppuraportiksi (Sweco PM,​ 22.1.2024). Aineisto 
sisältää tilaohjelman tilakohtaisine vaatimuksineen ja tilakortteineen,​ joiden 
perusteella voidaan edetä teknisen suunnitteluvaiheen ja toteutuksen hankintaan.

Hankesuunnittelun lopputuloksena sote-​keskukseen suunniteltujen toimintojen 
tilaohjelmaa on onnistuttu merkittävästi pienentämään. Hankesuunnitelmassa 
esitetään noin 2800 bruttoneliömetrin laajuista rakennuskokonaisuutta (alustava 
laajuus lokakuussa 2023 oli n. 4500 brm2).

Keskeisinä tavoitteina uuden sote-​keskuksen tiloille ovat:

-​        Muuntojoustavuus (tilojen muunneltavuus,​ modulaarisuus,​ siirrettävyys) sekä 
käyttöjoustavuus (tilojen monikäyttöisyys ja yhteiskäyttö)

-​        Kustannustehokkuus,​ tarkoituksenmukaisuus,​ esteettömyys
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-​        Kestävät,​ terveelliset ja turvalliset ratkaisut sekä asiakaslähtöiset ja viihtyisät tilat

Toiminnallisina perusteina sote-​keskuksen palveluissa on huomioitu väestön nykyinen 
sekä vuoteen 2040 ulottuva määrä ja rakenne. Tähän vaikuttavina tekijöinä on arvioitu 
erityisesti seuraavia:

-​        Lähipalveluiden ja hybridipalveluiden kehitystä (ml. etäpalvelut,​ liikkuvat palvelut)

-​        Tukipalveluita ja sujuvaa logistiikkaa

-​        Teknologiaa palveluiden ja toiminnan tukena

-​        Yhteistyön laajentamista paikallisten toimijoiden kanssa (tilat ja 
henkilöstöresurssit)

Kainuun hyvinvointialueella yhtenä tavoitteena rakennusprojektien osalta on 
vakiomallien hyödyntäminen. Näiden avulla geneeristä ja toistuvien tilojen 
suunnittelua on mahdollista toteuttaa tehokkaammin myös muissa kohteissa,​ jolloin 
pystytään vaikuttamaan muun muassa kustannuksiin. Esimerkiksi 
vastaanottohuoneiden mallit on vakioitu.

Hankesuunnittelun aikana on linjattu,​ että kaikki henkilöstön tilat ovat yhteiskäyttöisiä. 
Toinen keskeinen periaate on monitilatoimiston käyttäminen. Kyseessä on eri 
tilatyypeistä ja -​vyöhykkeistä koostuva henkilökunnan käytössä olevien ns. 
takatoimistojen alue (työpisteet,​ työtilat,​ ryhmätilat,​ taukotilat). Suunnittelussa on 
varmistettu sekä vastaanotto-​ että muiden työtilojen riittävyys arvioidun 
henkilöstömäärän mukaisesti.

Modulaarisella rakentamisella on suunnittelussa tarkoitettu esivalmistettuja,​ 
vakiomalleja hyödyntävää ja mahdollisesti siirrettävistä osista koostuvaa kiinteistöä tai 
sen osia. Tilojen muunneltavuus ja siirrettävyys mahdollistaa tarpeen niiden käytön 
alueilla,​ jossa palveluita tarvitaan. Näin voidaan välttää investointikustannusten 
sitoutumista muuttuvan toimintaympäristön tilanteessa.

Modulaarisen rakentamisen etuja verrattuna perinteiseen rakentamiseen ovat muun 
muassa

-​        Rakentamisen nopeus,​ laadunhallinta ja ympäristöystävällisyys

-​        Taloudellisten riskien hallinta

-​        Mahdollisuus joustavaan ja skaalautuvaan rakentamiseen

Siirrettävät ja käyttäjälle vuokrattavat rakennukset lisäävät investoinnin turvallisuutta 
ja monikäyttöisyyttä tilaajan näkökulmasta. Vastuu rakentamisesta ja 
ylläpitokustannuksista on kiinteistön omistajalla,​ eikä investointi kirjaudu 
hyvinvointialueen taseeseen.

Modulaarinen rakentamistapa sopii erityisesti avopalveluiden tilojen toteutukseen,​ 
jossa tilat koostuvat pääasiallisesti geneerisistä asiakas-​ ja potilasvastaanottotiloista 
tukitiloineen sekä erilaisista toimistotiloista. Modulaarisuudessa tulee kuitenkin 
huomioida,​ että kaikkia rakennusosia ei voida toteuttaa siirrettävinä,​ esimerkiksi 
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väestönsuojelutiloja. Kiinteistöön tarvitaan yleensä ns. kiinteä perusosa,​ johon muut 
osat liittyvät.

Sote-​keskuksen valmistelussa oletuksena on ollut,​ että moduulirakentaja vastaa myös 
rakennussuunnittelusta (hankitaan yhtenä kokonaisuutena).

Toteutusvaihe

Toteutusvaiheen tehtävät koostuvat tarkentavasta käyttäjäsuunnittelusta,​ alueen 
jatkosuunnittelusta sekä hankinnan valmistelusta:

-​        Käyttäjäsuunnittelua ja tilaohjelman tarkentamista jatketaan useiden 
yksityiskohtien osalta. Nämä sisältävät lähinnä hyvinvointialueen toiminnallisia 
määrittelyjä ja valintoja,​ joiden perusteella suunnitelmat täsmentyvät.

-​        Hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin yhteistyötä kaavoitusprosessin 
edistämiseksi on jatkettava sekä kartoitettava mahdollisuudet hyvinvointikampukselle 
sijoitettavan asuinrakennuksen toteuttamiseksi.

-​        Hankinnan kilpailutuksen valmistelu on käynnistettävä talven 2024 aikana,​ jotta 
kevään aikana voidaan selvittää markkinoiden valmius hankkeeseen ryhtymiseen sekä 
tarvittavien viranomaisten (ministeriöiden) lupaprosessin eteneminen. Hankintavaihe 
sisältää viranhaltijavalmistelun,​ markkinavuoropuhelun ja varsinaisen 
hankintamenettelyn toteutuksen. Hankintapäätös esitetään aluehallituksen 
hyväksyttäväksi.

Hankkeen valmistuminen on mahdollista vuoden 2025 aikana,​ ja nopeimmillaan 
hanke voi edetä seuraavan aikataulun mukaisesti:

-​        Kaavamuutos hyväksytty (kevät 2024)

-​        Investorin kilpailutus ja valinta (syksy 2024)

-​        Toteutussuunnittelu valitun toimittajan kanssa (+ 3 kk)

-​        Rakentaminen (+ 6 kk)

-​        Käyttöönotto ja muutto (+ 2 kk)

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) hyväksyy Kuhmon sote-​keskuksen hankesuunnitelman ja tilaohjelman periaatteet

2) valtuuttaa viranhaltijajohdon toteuttamaan sote-​keskuksen rakennuttamisen 
hankintavaiheen

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.
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Tämän pykälän käsittelyn aikana kokoukseen saapui lounastauon jälkeen Anne 
Kemppainen klo 12.22.

Heikki Huotari ei ollut läsnä kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana,​ vaan saapui 
takaisin kokoukseen lounastauon jälkeen klo 13.07.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisöjäävi)

Aluehallitus, 20.05.2024, § 126

Valmistelijat / lisätiedot:
Terho Pekkala, Jukka Lindberg
terho.pekkala@kainuu.fi, jukka.lindberg@kainuu.fi
viestintäjohtaja, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialue käynnistää Kuhmon uuden sote-​keskuksen 
rakennushankkeen kilpailutuksen.

Tavoitteena on koota Kuhmon alueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon avopalvelut 
yhdeksi moniammatillisesti toimivaksi sote-​keskukseksi. Sote-​keskuksen sijainniksi on 
suunniteltu yhdessä Kuhmon kaupungin kanssa keskustassa sijaitsevaa korttelia 34,​ 
joka rajoittuu Koulukadun,​ Metsäkadun ja Pallokujan alueelle.

Uudisrakennuksen koko on hankesuunnitelman mukaisesti noin 2850 brm2. 
Tilasuunnittelu on toteutettu yhdessä tulevien käyttäjien kanssa kahdessa vaiheessa. 
Lähtökohtana on ollut modulaarinen rakentaminen,​ jolla mahdollistetaan tilanteiden 
muuttuessa joustavat ja muunneltavat tilaratkaisut.  

Hankinta on hankintalain mukainen EU-​kynnysarvon ylittävä rakennusurakka,​ joka 
toteutetaan vuokrahankemallilla. Vuokrahankemallissa on tavoitteena kilpailuttaa 
investori,​ joka tulee toimimaan vuokranantajana ja vastaa investoinnin kohteiden 
suunnittelusta,​ rakentamisesta,​ rahoittamisesta,​ ylläpidosta ja käytettävyydestä 
hankkeen vuokrasopimuksessa määrätyin ehdoin.

Keväällä 2024 on toteutettu avoin markkinavuoropuhelu kiinnostuneiden toimijoiden 
kanssa. Potentiaalisia tarjoajia on tiedotettu julkisella ennakkoilmoituksella 
kilpailutuksen käynnistämisestä. Yrityksille on esitetty myös julkinen tietopyyntö,​ jolla 
on kerätty tietoa ja näkemyksiä hankintaan liittyen.

Tavoiteaikatauluna on saada kilpailutusvaihe päätettyä elo-​syyskuun aikana,​ jonka 
jälkeen valitun toimittajan kanssa käynnistyy tekninen suunnittelu-​ ja toteutusvaihe. 
Tavoitteena on rakennuksen valmistuminen ja käyttöönotto kesän 2025 aikana.

Oheismateriaali: Hankintakuvaus Kuhmon sote-​keskus (salassa pidettävä,​ JulkL 6 §)

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja
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1.  

2.  

Aluehallitus:

hyväksyy hankinnan toteuttamisen vuokrahankemallilla liiteaineistossa esitetyn 
hankintamenettelyn mukaisesti
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan viimeistelemään hankinta-​asiakirjat ja 
käynnistämään kilpailutuksen

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.

Ennen tämän pykälän käsittelemistä kokouksesta poistui Heikki Huotari klo 13.09. 
Heikki Huotari palasi takaisin kokoukseen tämän pykälän käsittelemisen jälkeen klo 
13.20.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisöjäävi)

Aluehallitus, 09.09.2024, § 211

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Hankinnan valmistelu,​ kilpailutusvaihe ja tarjousten käsittely

Kainuun hyvinvointialue on toteuttanut Kuhmon sote-​keskuksen vuokrahankemallin 
hankinnan kilpailutuksen. Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) mukainen EU-​kynnysarvon ylittävä 
rakennusurakoiden hankinta.

Vuokrahankemallissa tavoitteena on kilpailuttaa investori,​ joka toimii vuokranantajana 
ja vastaa investoinnin kohteiden suunnittelusta,​ rakentamisesta,​ rahoittamisesta,​ 
ylläpidosta ja käytettävyydestä hankkeen vuokrasopimuksessa ja 
tarjouspyyntöaineiston muissa kohdissa määrätyin ehdoin.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin hankintalain mukaisella avoimella menettelyllä.

Määräaikaan mennessä saapui yksi tarjous. Tarjoaja täytti kaikki tarjoajien 
soveltuvuudelle asetut vaatimukset,​ ja se hyväksyttiin mukaan tarjouskilpailuun. 
Tarjous todettiin tarjouspyynnön mukaiseksi ja se hyväksyttiin laatuvertailuun.

Keskeyttämispäätöksen perustelut

Tilaaja on ennen hankinnan kilpailutusta toteuttanut laajan markkinakartoituksen,​ 
tietopyyntökyselyn sekä markkinavuoropuhelut selvittääkseen markkinoiden 
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1.  
2.  

tilannetta hankinnan kohteena olevan kokonaisuuden toteuttamisesta. Näiden 
yhteydessä Tilaaja on myös tuonut esille arvioitaan toteutuksesta sekä 
mahdollisuuksistaan taloudellisten seikkojen valossa.

Kainuun hyvinvointialueen tarjouspyyntöön Kuhmon sote-​keskuksen 
vuokrahankemallista saatiin yksi hyväksyttävä tarjous,​ joka ylittää merkittävästi 
tilaajan kustannusarvion. Yhden tarjouksen perusteella Tilaajan on syytä olettaa,​ ettei 
riittävää vertailua hintojen tai muiden ominaisuuksien kesken voida toteuttaa.

Tarjoajan esittämää ratkaisua ja toteutuksen mahdollisuuksia sekä sen kustannuksia 
on arvioitu laajasti eri näkökulmista. Arvioinnin tuloksena tarjouksen on todettu 
ylittävän Tilaajan realistiset mahdollisuudet rahoittaa hankinta.

Hyvinvointialueen yhä vaikeutuva taloustilanne ja tiukentuva valtionrahoitus ei 
mahdollista hankkeen toteuttamista aiotulla konseptilla ja tarjotulla hintatasolla. 
Koska Kuhmon uuden sote-​keskuksen tarve säilyy edelleen,​ Kainuun hyvinvointialue 
keskeyttää hankinnan ja käynnistää valmistelun uudesta hankinnasta. 
Oikeuskäytännössä on vakiintuneesti katsottu,​ että liian korkea hinta sekä 
hankintayksikön rahoitustilanne voivat olla tosiasiallisia ja perusteltuja syitä 
hankinnan keskeyttämiselle.

 

(Oheismateriaali: Hankintakertomus liitteineen)

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

keskeyttää hankinnan
valtuuttaa viranhaltijat käynnistämään uuden hankinnan valmistelun

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin tauko klo 11.55-​12.40.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 182,12.08.2024
Aluehallitus, § 212, 09.09.2024

§ 212
Valintatyöryhmän toimivallan tarkentaminen

KHVADno-2024-4058

Aluehallitus, 12.08.2024, § 182

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Tausta

Hyvinvointialuejohtajan virka on julistettava haettavaksi,​ koska edellinen 
hyvinvointialuejohtaja on irtisanoutunut 20.6.2024 alkaen.

Perustelut

Hyvinvointialueista annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa 
johdetaan aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,​ hallintoa ja 
taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita 
joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä,​ 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä 
saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on 
tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Hallintosäännön 21 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa aluehallituksen 
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtävänä on sen lisäksi,​ mitä muualla lainsäädännössä 
tai tässä hallintosäännössä on määrätty:
1. vastaa strategia-​ ja taloussuunnittelusta
2. vastaa toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta
3. vastaa aluehallituksessa käsiteltävien asioiden valmistelusta ja toimii esittelijänä
4. vastaa ministeriöiden kanssa pidettävien ohjausneuvotteluihin 
valmistautumisesta ja yhteistyöalueen neuvotteluista
5. vastaa hyvinvointialueen ja kuntien välisestä neuvottelusta
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6. vastaa yhteistyöstä alueen kuntien kanssa,​ kansallisesta ja
kansainvälisestä sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen yhteistyöstä sekä yhteydenpidosta valtion 
viranomaisiin
7. vastaa kehittämisestä ja yhteistyöstä eri verkostojen kanssa
8. vastaa hyvinvointialueen tiedottamisesta
9. vastaa,​ että henkilöstön toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti järjestetty
10. vastaa,​ että sisäinen valvonta,​ riskienhallinta ja varautuminen on
asianmukaisesti järjestetty
11. nimeää aluehallituksen järjestämisvastuulla olevien tehtävien 
vastuuhenkilöt
12. päättää pitkäaikaisen lainan ottamisesta 
13. hyväksyy hyvinvointialueen sopimukset ja sitoumukset,​ ellei hallintosäännössä ole 
toisin määrätty
14.päättää tavara-​ ja palveluhankinnoista,​ joiden arvo on yli 1.000.000 euroa,​ mutta 
enintään 2.000.000 euroa 
15. päättää kehittämishankkeista,​ joiden omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja 
enintään 1.000.000 euroa 
16. päättää vahingonkorvausten maksamisesta enintään 50.000 euroon saakka 
17. päättää hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamista ja 
hakemisesta sekä käyttökohteesta ja realisoinnista aluehallituksen hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti
18. suorittaa muut aluehallituksen määräämät toimialaansa kuuluvat tehtävät.

Kelpoisuusehdot

Aluevaltuusto päätti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran 
15.3.2022 alkaen.

Päätöksessään aluevaltuusto totesi,​ että:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määriteltiin laajemmin aluehallituksen 24.3. kokouksessa 
ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa

Aluehallitus totesi em. aluevaltuuston päättämät kelpoisuusedellytykset. Lisäksi 
aluehallitus toteaa,​ että:

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja 
vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen käsiteltäväksi ja toimii 
aluehallituksen esittelijänä.
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Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava 
virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan 
valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
Aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto päättää myöskin 
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Em. valtuuston hyväksymien kelpoisuusvaatimusten lisäksi valittavalta 
hyvinvointialueen johtajalta edellytetään vahvaa todennettua kykyä 
muutoksen johtamiseen,​ tulokselliseen työskentelyyn,​ talouden hallintaan sekä laaja-​
alaista kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisäksi katsomme eduksi:

Vahvaa halua ja edellytyksiä kehittää hyvinvointialueen toimintaa 
Hyvää yhteistyökykyä sekä hyviä verkosto-​ ja vuorovaikutustaitoja
Erinomaisia viestintätaitoja
Näyttöä johtamiskyvystä,​ jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiriä 
organisaation sisälle ja ulkoa organisaatioon päin. Haluamme tunnistaa 
hakijan kyvyt yhteisöllisen toimintakulttuurin luomiseen,​ tuloksekkaan ja 
hyvähenkisen organisaation rakentamiseen -​ aidosti hyvän työnantajan 
rakentamiseen.
Julkishallinnon ja -​talouden yleistä asiantuntemusta
Johtamistehtävässä korostuvat paineensieto-​,​ päätöksenteko ja -​pitokyky sekä 
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmärrys 
ja poliittinen ohjaus.
Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-​alainen tuntemus,​ 
kokemus ja näytöt yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta sekä tutkimus-​,​ 
kehitys-​ ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

 

Viran haettavaksi julistaminen ja täyttäminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään hyvinvointialuelaissa,​ jonka mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko toistaiseksi tai määräajaksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin 
säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu 
kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla.
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Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
hakuajan jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava,​ 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Hallintosäännön 21 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin,​ kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto,​ viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Henkilöstöjohtaja on pyytänyt kolmelta rekrytointikonsultilta tarjoukset 
hyvinvointialuejohtajan rekrytointipalvelusta.

Hallitus määrittelee tarkemmin hyvinvointialuejohtajan hakijaprofiilia ennen hakuajan 
alkamista yhdessä valitun rekrytointikonsultin kanssa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päätttää:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi viikolla 35,​ hakuaika päättyy 30.9.2024 klo 15.
2. nimeää valintatyöryhmän 
3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun
4. valitsee rekrytointikonsultin
5. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia
6. valtuuttaa valintatyöryhmän tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan 
hakuilmoituksen yhdessä rekrytointikonsultin kanssa

Päätös
Vt. hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi viikolla 35,​ hakuaika päättyy 23.9.2024 klo 15.

2. nimeää valintatyöryhmän 

3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun

4. valitsee rekrytointikonsultin

5. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia

6. valtuuttaa valintatyöryhmän tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan 
hakuilmoituksen yhdessä rekrytointikonsultin kanssa
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Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti,​ että aluehallitus nimeää 
valintatyöryhmän puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin,​ 
valintatyöryhmän jäseneksi kustakin valtuustoryhmästä yhden jäsenen ja varajäsenen,​ 
jotka pyydetään ilmoittamaan sähköpostitse 18.8.2024 mennessä Timo Haloselle. Tea 
Heikkinen kannatti esitystä. Heikki Huotari esitti viranhaltijajäseneksi työryhmään 
järjestämisjohtaja Eija Tolosta. Harri Peltola esitti,​ että Miikka Kortelaisen esittämän 
kokoonpanon lisäksi hallituksen puheenjohtaja on mukana työryhmässä. Markku 
Oikarinen kannatti Harri Peltolan esitystä.

Aki Räisänen esitti,​ että rekrytointikonsultiksi valitaan Mercuri Urval. Markku Oikarinen 
ja Heikki Huotari kannattivat Aki Räisäsen ehdotusta.

Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen,​ nimesi valintatyöryhmän 
puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin ja valintatyöryhmän 
jäseniksi aluehallituksen puheenjohtajan,​ viranhaltijajäseneksi järjestämisjohtaja Eija 
Tolosen sekä kustakin valtuustoryhmästä yhden jäsenen ja varajäsenen,​ jotka 
ilmoitetaan sähköpostitse 18.8.2024 mennessä Timo Haloselle. Rekrytointiprosessin 
aikataulun osalta aluehallitus päätti tavoitteeksi,​ että hakuaika päättyy 23.9.2024,​ 
aluehallitus antaa asiaa koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja 
aluevaltuusto päättää asiasta 4.11.2024. Aluehallitus valitsi rekrytointikonsultiksi 
Mercuri Urvalin.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Tiina Veijola klo 12.09. 
Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui etäyhteyden välityksellä 
Harri Peltola klo 12.21. Harri Peltola saapui kokouspaikalle tämän pykälän 
käsittelemisen aikana klo 12.21. Tiina Veijola poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelemisen aikana klo 13.11.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 13.11-​ 13.27.

Aluehallitus, 09.09.2024, § 212

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 12.8.2024 hyvinvointialuejohtajan viran 
haettavaksi julistamista. Aluehallitus on nimennyt valintatyöryhmän kokouksessaan 
sekä valtuuttanut valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia sekä 
tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan hakuilmoituksen yhdessä 
rekrytointikonsultin kanssa. Rekrytointiprosessin aikataulun osalta aluehallitus on 
päättänyt tavoitteeksi,​ että hakuaika päättyy 23.9.2024,​ aluehallitus antaa asiaa 
koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja aluevaltuusto päättää asiasta 
4.11.2024. 
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Kainuun Hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka on julistettu 
haettavaksi viikolla 35 ja hakuaika päättyy 23.9.2024. Hyvinvointialuejohtajan 
rekrytointiprosessin etenemisen sujuvuuden varmistamiseksi valintatyöryhmän tulee 
voida päättää tarvittavista rekrytointiprosessiin liittyvistä toimenpiteistä. 
Valintatyöryhmän tulee voida valita hakijoista ne henkilöt,​ jotka kutsutaan 
lähihaastatteluun ja valita haastatelluista henkilöistä ne,​ jotka etenevät 
soveltuvuusarvioihin. Valintatyöryhmän tulee voida myös tehdä muut tarvittavat 
rekrytointiprosessiin liittyvät toimenpiteet,​ jotta hyvinvointialuejohtajan virka saadaan 
täytettyä alkuperäisen aikataulun mukaisesti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ järjestämisjohtaja

Aluehallitus päättää:

1. valtuuttaa valintatyöryhmän tekemään kaikki tarvittavat toimenpiteet 
hyvinvointialuejohtajan haussa,​ niin että aluehallitus voi tehdä ehdotuksensa 
aluevaltuustolle 21.10.2024

2. edellyttää,​ että valintatyöryhmä pitää aluehallituksen ja aluevaltuuston 
informoituna hyvinvointialuejohtajan valintamenettelyn eri vaiheissa

Päätös
Hyväksyi.

Timo Halonen poistui ennen tämän pykälän käsittelemistä klo 12.43 ja saapui takaisin 
kokoukseen pykälän käsittelemisen jälkeen klo 12.46.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 213
Yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali: Esittelijä poisti asian esityslistalta

KHVADno-2022-68

Esittelijä poisti asian esityslistalta.
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Aluevaltuusto, § 58,06.11.2023
Aluehallitus, § 214, 09.09.2024

§ 214
Valtuustoaloite: Kokemusasiantuntijakoulutuksen ja kokemusasiantuntijatoiminnan 
käynnistäminen Kainuun hyvinvointialueella

KHVADno-2023-6109

Aluevaltuusto, 06.11.2023, § 58

Kuluvan viikon ajan vietämme valtakunnallista ehkäisevän päihdetyön viikkoa,​ jonka 
teemana tänä vuonna on ”Käsi kädessä: Päihde ja mielenterveystyö” ja parin viikon 
kuluttua vietämme puolestaan valtakunnallista mielenterveysviikkoa,​ jolloin puhutaan 
tunteista. Haluamme muistuttaa siitä,​ että meillä kaikilla on mielenterveys – kenen 
tahansa mieli voi järkkyä,​ kuka tahansa meistä voi sairastua eikä mikään ammatti tai 
asema suojaa silloin,​ kun ihminen kohtaa jotakin itselleen ylitsepääsemätöntä. Koska 
kyseessä on sairaus,​ siitä voi myös toipua ja kuntoutua,​ kuten mistä tahansa 
muustakin sairaudesta. Oma toipumiskokemus mielenterveys-​,​ riippuvuus-​ tai 
päihdeongelmasta on pääomaa,​ joka parhaimmillaan hälventää stigmaa sekä auttaa 
ja antaa toivoa niille,​ jotka ovat vielä oman ongelmansa kanssa yksin tai toivottomia. 
Oma toipumiskokemus voi olla sitä,​ että olet itse toipunut mielenterveys-​/ riippuvuus-​ 
tai päihdeongelmasta tai jostakin fyysisestä sairaudesta. Kokemusasiantuntemusta 
kertyy myös toipujan läheisenä eli vanhempana,​ puolisona ja lapsena. Tämä pääoma,​ 
jota kokemusasiantuntijoilla on kertynyt,​ on meillä Kainuun hyvinvointialueella liian 
vähäisellä käytöllä – asiasta on esim. mielenterveys-​ ja päihdepalvelualueella puhuttu 
viimeiset 15 vuotta,​ mutta kokemusasiantuntijoiden käyttö on jäänyt pistemäiseksi,​ 
eikä kokemusasiantuntijakoulutusta ole systemaattisesti alueella järjestetty. 
Parhaimmillaan kokemusasiantuntijat voivat toimia asiantuntijoina palveluiden 
suunnittelussa,​ kehittämisessä ja toiminnan arvioinnissa. Lisäksi he voivat toimia 
tukihenkilönä,​ ryhmänohjaajana ja luennoitsijana sekä työparina sote-​ammattilaiselle. 
Meillä ei ole vara jättää tätä kokemuksen mukanaan tuomaa pääomaa käyttämättä 
tässä heikkenevässä talous-​ ja resurssitilanteessa. Kainuussa on tehty vuonna 2020 
ESMS-​R -​kartoitus mielenterveys-​ ja päihdepalveluista ja tässä kartoituksessa 
tunnistettiin yhteensä 61 palvelutoimintoa alueellamme. Kainuun alueella julkiset 
mielenterveys-​ ja päihdehoitopalvelut on järjestetty ns. yhden luukun periaatteella ja 
julkinen puoli tuottaa palveluista reilut 50 %,​ mutta päiväaikaisista mielenterveys-​ ja 
päihdepalveluista 75 % tuottaa kolmas sektori ja järjestöt sekä säätiöt. Kainuussa on 
siis useita järjestöjä ja 3. sektorin toimijoita,​ joilla on jo nyt valtava potentiaali,​ halu ja 
kyvykkyys kokemusasiantuntijatoiminnan kehittämiseen – he odottavat vain,​ että 
heidän merkityksensä tunnustetaan ja heidän panoksestaan maksetaan myös 
asianmukaiset palkkiot.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää,​ että Kainuun hyvinvointialueelle 
tehdään suunnitelma ja käynnistetään kokemusasiantuntijoiden kouluttaminen eri 
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palvelualueille – tyhjästä tätä työtä ei tarvitse aloittaa,​ vaan hyviä käytäntöjä ja 
mallinnusta voi hakea esim. Etelä-​Pohjamaan HVA:lta,​ jossa vuonna 2022 oli 66 
kokemusasiantuntijaa työsuhteessa mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoidossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Tämän pykälä aikana kokouksesta poistuivat Matti Heikkinen klo 13.59,​ Teuvo Hatva 
klo 13.59 ja Auli Halonen klo 14.00.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:03

Aluehallitus, 09.09.2024, § 214

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Kinnunen, Marja-Leena Leinonen
mari.kinnunen@kainuu.fi, marja-leena.leinonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, palveluyksikköpäällikkö

Sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhmä on tehnyt 6.11.2023 aluevaltuuston 
kokouksessa (§ 58) aloitteen "Kokemusasiantuntijakoulutuksen ja 
kokemusasiantuntijatoiminnan käynnistäminen Kainuun hyvinvointialueella".

Aloitteen sisällön yhteenveto: 

"Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä esittää,​ että Kainuun hyvinvointialueelle 
tehdään suunnitelma ja käynnistetään kokemusasiantuntijoiden kouluttaminen eri 
palvelualueille -​ tyhjästä tätä työtä ei tarvitse aloittaa,​ vaan hyviä käytäntöjä ja 
mallinnusta voi hakea esim. Etelä-​Pohjanmaan HVA:lta,​ jossa vuonna 2022 oli 66 
kokemusasiantuntijaa työsuhteessa mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoidossa." 

Kainuun hyvinvointialueen vastaus aloitteeseeen:

Kainuun hyvinvointialue kiittää tärkeästä aloitteesta. Kainuun hyvinvointialueella ja 
aikaisemmin Kainuun sotessa on hyödynnetty kokemusasiantuntijoita muun muassa 
mielenterveys-​ ja päihdepalveluissa sekä lastensuojelun kehittämishankkeissa. Eri 
järjestöt ovat kouluttaneet Kainuussa lukuisia kokemusasiantuntijoita vuosina 2010-​
2023. Tämän ansiosta Kainuussa toimii edelleen aktiivisesti noin 6 -​ 8 
kokemusasiantuntijaa. Viimeisin kokemusasiantuntijakoulutuksista on alkanut 
helmikuussa 2024. Kyseessä on Toimiva ry:n Muutosta ilmassa -​hankkeen tuottama 
koulutus,​ joka on tarkoitettu riippuvuuksista kärsiville ja heidän läheisilleen. 
Koulutuksen on aloittanut 10 henkilöä.

Nykyisen kokemusasiantuntijatoiminnan vahvistaminen on noussut esille Kainuussa 
useilta eri tahoilta. Kajaanin työvoimayhdistys ry onkin hakenut hankeavustusta 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2024 29 ( )40
Aluehallitus 09.09.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

vuonna 2024 Kainuun KAVErit  -​ Alueellinen malli kokemusasiantuntija-​ ja 
vertaisohjaajatoimintaan -​hankkeelle. Kainuun hyvinvointialue tukee 
kokemusasiantuntijakoulutuksen toteutusta,​ mikäli Kajaanin työvoimayhdistys ry:n 
saama rahoituspäätös on myönteinen. Hankkeen rahoituspäätös tulee 
todennäköisesti joulukuussa 2024.  Mikäli Kajaanin työvoimayhdistys ry ei saa 
rahoitusta hankkeelle pohditaan hyvinvointialueella kokonaistilanteen salliessa myös 
mahdollisuutta vakiinnuttaa kokemusasiantuntijatoimintaa hyvinvointialueen 
toiminnan vakiinnuttamis-​ ja kehittämisrahoituksen kautta.

Kainuun hyvinvointialueella kokemusasiantuntijatoiminnan toimintamallia 
rakennettiin myös osana Kainuun soten Tulevaisuuden sote-​keskus -​hanketta. 
Hankkeen pohjalta hahmotellun kokemusasiantuntijatoiminnan käsikirjatyön loppuun 
saattaminen voisi vakiinnuttaa kokemusasiantuntijatoiminnan pysyväksi osaksi 
hyvinvointialueen palvelualuekokonaisuutta.

Kokemusasiantuntijatoimintaan liittyvän ymmärryksen ja tiedon lisäämiseksi Kainuun 
hyvinvointialueen ylimmälle johdolle järjestettiin toukokuun 2024 alussa esittely-​ ja 
infotilaisuus toipumisorientaatiosta ja kokemusasiantuntijatoiminnasta. Puhujina 
tilaisuudessa toimivat Etelä-​Pohjanmaan Seinäjoen keskussairaalan psykiatrian 
klinikan ylilääkäri Antero Lassila sekä kokemusasiantuntijakoordinaattorit Krista 
Rintamäki ja Tiina Ojajärvi.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittää,​ 
että aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 215
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

järjestämisjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 10 Hoitotyön johtajan sijainen ajalla 2.-​6.9.2024,​ 26.08.2024

vt. hyvinvointialuejohtaja
Muu päätös:
§ 13 Vakanssien siirto (14 kpl) ikäihmisten palveluiden toimialueelta rekrytointi-​ ja 
yksikön tukipalveluihin,​ 21.08.2024
§ 14 Ammattikorkeakoulujen v. 2023 harjoittelukorvausten jakaminen,​ 29.08.2024
§ 15 Hyvinvointialueen henkilöstön jouluateria v.2024,​ 30.08.2024
§ 16 Uusi vammaispalvelulaki,​ valmistelevan työryhmän perustaminen,​ 30.08.2024
§ 17 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoituksen hakeminen päätökseen KHVADno-​2023-​
893/Kansainvälisen rekrytoinnin kautta tulevien työntekijöiden perehdytysajan palkka,​ 
kielikoulutus kv-​rekrytoiduille työntekijöille ym.,​ 04.09.2024
§ 18 Vk-​rahoituksen käyttö/Lääkäreiden ja hoitohenkilökunnan työn suunnittelu 
digitaalisella alustalla,​ joka hyödyntää keinoälyä ja helpottaa esihenkilöiden työtä 
ammattilaisten sijoitussuunnittelussa.,​ 02.09.2024
§ 19 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoitustarve: Hoidon tarpeen arviointiin tarvittavan 
välineistön hankkiminen,​ kotihoidon työntekijöiden osaamisen hyödyntäminen ja 
asiakkaiden hoidon tarpeen arviointi.,​ 02.09.2024
§ 20 Vk-​rahoituksen käyttö/Kuvapuhelinpalvelun käyttöönotto ja kotona asumista 
tukevan teknologian,​ ml. kuvapuhelinpalvelu,​ hallintamallin pilotointi.,​ 02.09.2024
§ 21 Vk-​rahoituksen käyttö/Toiminta-​ ja talousmittaroinnin kehittäminen ja 
systematisointi,​ 02.09.2024
§ 22 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoituspyyntö koskien "Kansainvälisen rekrytoinnin 
kautta tulevien lääkäreiden perehdyttäminen" päätöstä,​ 02.09.2024
§ 23 Vk-​rahoituksen käyttö/Kuuden (6) kuukauden amanuenssuurit,​ 02.09.2024
§ 24 VK-​rahoituksen käyttö/Asiantuntijapalvelun hankinta tietojohtamisen 
kehittämiseksi,​ 02.09.2024
§ 25 Vk-​rahoituksen käyttö/Kuntoutusohjauksen aistikohortin mallintaminen ja 
käyttöönotto Kainuun keskussairaalassa,​ 02.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 216
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Yhteistyötoimikunta,​ 27.8.2024 (ei otto-​oikeutta),​ pöytäkirja on viety nähtäväksi 
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI
/Toimielimet 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat sekä yhteistyötoimikunnan ja 
vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin tauko tämän pykälän käsittelemisen jälkeen klo 13.30-​ 13.38.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 217
Yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali 2025 päättyvälle toimikaudelle

KHVADno-2022-68

Hallintosäännön 11 §: n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen 
alaisen yksilöasioiden jaoston,​ jossa on viisi (5) jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. Aluehallitus nimeää jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Molempien tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. Jaoston 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla aluehallituksen varsinaisia tai varajäseniä.

Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-​arvolain 4a §,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuunottamatta aluevaltuustoa,​ tulee olla naisia 
sekä miehiä kumpiakin vähintään 40%.

 

Ehdotus

Aluehallitus valitsee yksilöasiainjaoston jäsenet,​ henkilökohtaiset varajäsenet ja 
puheenjohtajat hallintosäännön kohdan 11 § Yksilöasioiden jaosto mukaisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että yksilöasioiden jaoston jäsenten valintaa koskeva 
lisäpykälä otetaan päätettäväksi tässä kokouksessa.

Aluehallitus valitsi yksimielisesti Harri Peltolan esityksestä yksilöasioiden jaoston 
jäsenet ja nimesi puheenjohtajat (suluissa varajäsenet):

Aki Räisänen (Terttu Huttu-​Juntunen),​ Sami Pihlajamaa (Tea Heikkinen),​ Raimo 
Piirainen (Markku Oikarinen) Erja Helttunen pj (Marjatta Immonen),​ Airi Mäkinen,​ 
vpj. (Juhani Seppänen).

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 218
Turvallisuusjaoston jäsenten vaali 2025 päättyvälle toimikaudelle

KHVADno-2022-69

 

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen alaisen turvallisuusjaoston,​ 
jossa on seitsemän (7) jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Jaoston 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla aluevaltuuston jäseniä tai varajäseniä. Aluehallitus 
nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Molempien tulee olla 
aluehallituksen jäseniä.

Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-​arvolain 4a §,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuunottamatta aluevaltuustoa,​ tulee olla naisia 
sekä miehiä kumpiakin vähintään 40%.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee turvallisuusjaoston jäsenet,​ henkilökohtaiset varajäsenet ja 
puheenjohtajat hallintosäännön kohdan 12 § Turvallisuusjaosto mukaisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että turvallisuusjaoston jäsenten valintaa koskeva 
lisäpykälä otetaan päätettäväksi tässä kokouksessa.

Aluehallitus valitsi yksimielisesti Miikka Kortelaisen esityksestä turvallisuusjaoston 
jäsenet ja nimesi puheenjohtajat (suluissa varajäsenet): Minna Leinonen (Kaija 
Patronen),​ Arto J Tolonen (Teemu Heikkinen),​ Raili Myllylä (Päivi Soldatkin),​ Minna 
Karjalainen (Auli Halonen),​ Pasi Kilpeläinen (Marko Mustonen),​ Tea Heikkinen,​ pj 
(Marika Tuomela),​ Markku Oikarinen,​ vpj. (Raimo Piirainen).

Kirsi Moisanen poistui kokouksesta klo 13.36.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.51.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
§204, §205, §206, §207, §208, §209, §210, §212, §213, §214, §215, §216

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§211

Oikaisuvaatimusohje
Hankintapäätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen muutosta 
vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä valituksen markkinaoikeudelle taikka 
molemmat.

1  Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen).             

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle 
ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa,​ katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä 
tiedon sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä,​ ehdokkaan tai tarjoajan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä,​ 
jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolta hankintaoikaisua vaaditaan,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu   

Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani
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Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu,​ johon hankintaoikaisuvaatimus 
kohdistuu
miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö,​ oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin oikaisua vaativa haluaa vedota 
vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”Oikaisuvaatimusviranomainen”).

 

2  Valitusosoitus markkinaoikeudelle

Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

EU-​kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista,​ jos hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen 
hankintalain 130 §:n ja 131 §:n nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että asianosainen on saanut hankintapäätöksen tiedoksi ja 
hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle 
ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa,​ katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä 
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tiedon sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä,​ ehdokkaan tai tarjoajan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä,​ 
jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan,​ jonka kuluessa 
asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään markkinaoikeudelle.

Osoite:
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

Sähköpostiosoite:
markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat 
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.
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Valitukseen on liitettävä:

päätös,​ johon haetaan muutosta valittamalla,​ alkuperäisenä tai jäljennöksenä
todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

llmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään 
silloin,​ kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

Ilmoitus on tehtävä Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon (ks. yhteystiedot yllä).

Oikeudenkäyntimaksu

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä)
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Oikaisuvaatimus
§217, §218

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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